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Пояснительная записка. 

       Стремительные политические, социально-экономические изменения, происходящие 

сегодня в обществе, диктуют новые требования как к организации самого учебно-

воспитательного процесса в средней школе, так и к содержанию образования. 

      В общенациональной программе развития воспитания детей в РФ до 2020 года 

важнейшими проблемами воспитания названы размытость нравственных представлений и 

гражданских принципов детей и молодежи и асоциальное поведение подростков. Одной из 

задач гражданского и патриотического воспитания, согласно программе, является 

формирование у детей активной жизненной и гражданской позиции, основанной на 

готовности к участию в общественно-политической жизни страны и государственной 

деятельности. 

Целью развития системы профилактики асоциального поведения и детской безнадзорности 

является усиление сопротивляемости личности негативным влияниям среды. Важнейшей 

задачей названо формирование у подростков навыков социальной и личностной 

компетентности, позволяющих им противостоять приобщению к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголизму, курению в условиях давления социального 

окружения: умения общаться, понимать других людей, а также собственного достоинства и 

уважения к другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением окружающих, 

противостоять внешнему давлению. 

“Стратегия модернизации содержания общего образования ” определят основную конечную 

цель образования – как приобретение учащимся определенного набора компетенций, 

владение которыми позволит выпускнику средней школы успешно социализироваться в 

будущей жизни и профессии. Волонтерские или добровольческие организации - это 

свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их 

деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием. 

В России сегодня действует много молодежных волонтерских объединений, которые 

занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас 

развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода 

выбора. Добровольно выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше для 

личности подростка навязанной извне. К тому же, формирование компетентности возможно 

только в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности 

человека в данном виде деятельности. 



Цели программы: 

1. Развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок 

учащихся на добровольческую деятельность. 

2. Апробация новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной 

познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового 

образа жизни. 

3. Снижение уровня социальной напряженности подростков и молодежи посредством 

получения ими позитивных эмоций при участии в мероприятиях волонтерского отряда. 

 

Задачи: 

1. Продвигать идеи волонтерства и поддержки молодежных волонтерских инициатив в 

школах Камбарского района; 

2. Определить направления деятельности волонтеров. 

3. Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров. 

4. Развитие личных и социальных компетенций участников, необходимых в волонтерской 

деятельности, повышение социального статуса волонтера через средства массовой 

информации. 

5. Возродить идею шефства как средства распространения волонтерского движения. 

6. Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренинговых занятий, 

тематических выступлений, конкурсов и др.) 

7. Создать условия, позволяющие ученикам своими силами вести работу, направленную на 

снижение уровня потребления алкоголизма, табакокурения в подростковой среде. 

Предоставлять подросткам информации о здоровом образе жизни; 

8. Сформировать у педагогов школы мотивацию к работе по профилактическим 

программам. 

9. Создать механизм работы школы с окружающим социумом, через создание социально-

поддерживающих сетей сверстников и взрослых для детей и семей “группы риска”. 

 



Основные направления в работе волонтеров. 

• Гражданско-патриотическое 

• Экологическое 

• Социальное 

• Шефское 

• Спортивное 

 

Права и обязанности. 

Волонтер имеет право: 

1. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и 

устремлениям. 

2.Участвовать в форумах общественных молодёжных объединений. 

3.Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности по профилактике. 

4. На признание и благодарность за свой труд. 

5.Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для выполнения 

возложенных на него задач. 

7.Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины) 

8.Прекратить свою деятельность о волонтерском объединении (по уважительной причине). 

 

Волонтер обязан: 

Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. Знать, уважать и следовать 

целям и принципам волонтерского движения. Следовать инструкциям, выданным ему при 

инструктаже. Воздерживаться от выступления в качестве представителя учреждения, если 

только это не делается с согласия и предварительного одобрения. 

 

Руководитель имеет право: 

1. Требовать от волонтера отчета за проделанную работу. 

2. Требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем общается. 

3. Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, нарушении 

дисциплины, некорректном поведении в отношении других активистов. 

4. Предоставлять возможность для получения волонтером дополнительного образования, 

необходимого ему для успешного осуществления его деятельности. 

 

 

Руководитель обязан: 

1.Создать волонтеру все необходимые ему условия труда. 

2. Разъяснять волонтеру его права и обязанности. 

3. Обеспечить безопасность волонтера (проинструктировать его о необходимой технике 

безопасности). 

4. Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности. 

 

 

Правила деятельности волонтера: 



 

➢ Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих. 

➢  Будь генератором идей! 

➢ Уважай мнение других! 

➢ Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй! 

➢ Обещаешь – сделай! 

➢ Не умеешь – научись! 

➢ Будь настойчив в достижении целей! 

➢ Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания. 

➢ Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

➢ Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности. 

➢ Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье. 

➢ Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и 

поступкам. 

 

 

 

 

 

 

Направления деятельности. 

 

1.Гражданско-патриотическое волонтерство: - восстановление и сохранение 

исторической памяти. Помощь в организации и проведении патриотических акций и 

мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским организациям, поисковые работы, 

исторические реконструкции и т. 

 

2.Экологическое волонтерство: - восстановление, сохранение и защита окружающей 

среды. Помощь в организации и проведении экологических акций и мероприятий.  

Волонтеры  информируют людей, как жить в гармонии с природой, рассказывают о 

правильной утилизации мусора, организуют субботники, экологические десанты; 

 

3. Спортивное волонтерство - пропаганда ЗОЖ как альтернатива алкоголизму, 

табакокурению и наркомании.  

 

4.Социальное волонтерство- оказание помощи незащищенным слоям населения, 

нуждающимся во внимании и(или) постоянном уходе (помощь де- тям-сиротам, 

многодетным семьям, инвалидам, пожилым одиноким людям. 

 

 

Ожидаемые результаты. 

 

Основной результат работы – формирование в ходе деятельности более ответственной, 

адаптированной, здоровой личности. 



✓ Владеть знаниями о здоровом образе жизни и уметь аргументировано отстаивать 

свою позицию, формирование здоровых установок и навыков ответственного 

поведения. 

✓ Привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности. 

✓ Уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и правилами 

уважительного отношения. 

✓ Участвовать в акциях по здоровому образу жизни организуемых школой, селом, 

районом. 

✓ Приобретать навык ответственного принятия решений; 

✓ Формировать навык критического мышления и способности сделать правильный 

выбор; 

✓ Способствовать навык конструктивного поведения и управления собой в различных 

ситуациях. 

 

Основные принципы: 

- Добровольность 

 - толерантность 

- безвозмездность 

- инициатива и оптимизм 

- патриотизм 

- взаимопомощь и поддержка 

- развитие и самореализация 

- партнерство и сотрудничество 

- правовое равенство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы. 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентиро- 

вочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Организационное заседание 

волонтерской команды. 

Распределение поручений. 

6-9 Сентябрь Санникова А.В 

Галлямова М.В 

 Авксентева Т.В 

Тарашенко И.А 

Изготовление и распространение 
листовок по соблюдению правил 

дорожного движения. 

6-9 Сентябрь Санникова А.В 

Акция «Забота», посвященная 

Всемирному дню пожилого 

человека 

6-9 Сентябрь Санникова А.В 

Авксентева Т.В 

Акция «Красная ленточка», 

посвященная Всемирному дню 

борьбы со СПИДом. 

6-9 Сентябрь Санникова А.В 

Авксентева Т.В 

Тарашенко И.А 

Акция «От сердца к сердцу», сбор 

гуманитарной помощи для 

пострадавших во время военных 

действий. 

6-9 Сентябрь Санникова А.В 

Авксентева Т.В 

Акция «Письмо солдату» 6-9 В течении 

года 

Санникова А.В 

Галлямова М.В 

 Авксентева Т.В 

Тарашенко И.А 

Акция «Снежные заносы» (помощь 

пенсионерам в уборке снега) 

6-9 Январь-

февраль 

Санникова А.В 

Акция «Сохраним природу – 

сохраним жизнь»- субботник 
6-9 Сентябрь Санникова А.В 

Акция «Доброта вокруг нас» 

Помощь пожилым людям, 

инвалидам в благоустройстве 

дворов. 

6-9 В течении 

года 

Санникова А.В  

Уборка мусора, очистка берег реки  6-9 Май Санникова А.В 

Акция «День памятников и 

исторических мест». Субботник у 
6-9 Октябрь, Санникова А.В 



памятника май Галлямова М.В 

 Авксентева Т.В 

Тарашенко И.А  

Акция «Ветеран живёт рядом» 6-9 Май Санникова А.В 

Акции «Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк», «Дорога к 
обелиску», Операция «Связь 

поколений». 

6-9 Май Санникова А.В 

Галлямова М.В 
 Авксентева Т.В 

Тарашенко И.А 

Акция «Безопасная дорога» 6-9 Май Санникова А.В 

 


